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• Sairaalaopetusyksiköt, Elmeri-koulut, 
valtion koulukotikoulut, kunnalliset 
erityiskoulut, oppimis- ja ohjauskeskus 
Valteri sekä yliopistolliset ja muut 
erityispedagogiikan tutkimus- ja 
koulutusyksiköt luovat alueelliset 
yhteistyöverkostot, jotka nimetään VIP-
verkostoiksi. 

• Verkosto muodostuu sote-uudistusta 
mukaillen viidestä yhteistyöalueesta. 

• Näistä verkostoista kehitetään vaativan 
erityisen tuen ohjaus- ja palveluverkostoja

• VIP- verkosto toimii tiiviissä yhteistyössä 
OT- keskusten kanssa
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VIP-verkoston
Tavoitteet-MÅL:

MONIALAISEN YHTEISTYÖN KEHITTÄMINEN - UTVECKLING AV MÅNGPROFESSIONELLT SAMARBETTE

TOIMINTAKULTTUURIN MUUTOKSET - FÖRÄNDRING AV VERKSAMHETSKULTUR

OSAAMISEN VAHVISTAMINEN - FÖRSTÄRKA KUNNANDET

YHTEISTYÖ OPETTAJANKOULUTUKSEN JA TUTKIMUKSEN KANSSA – SAMARBETE MED LÄRARUTBILDNINGEN 
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ALUE

(As..

Määrä 2016)

MAAKUNNAT 

(+KUntamäärä)

KUN-

TIA

VERKOSTOTAPAAMISET OSALL

(max.100)

HYKS

(39% /

yli 2 milj.)

Uusimaa (26)

Etelä-Karjala (9)

Kymenlaakso (7)

Päijät-Häme (9)

51 / 31 Helsinki 2.5.

Lappeenranta 24.9.

Espoo 22.11.

12.3. HYKS Raasepori

7.5. HYKS Lahti

81

80

74

KYS

(800 000)

Pohjois-Karjala (13)

Keski-Suomi (23)

Etelä- Savo (14)

Pohjois-Savo (18)

68 Kuopio 4.5.

Jyväskylä 17.9.

Joensuu 14.11.

13.2. KYS Kuopio

14.2.KYS Jyväskylä

11.4. KYS Kuopio

85

84

80

OYS

(740 000)

Lappi (21)

Kainuu (8)

Keski-Pohjanmaa (8)

Pohjois-Pohjanmaa (29)

66 / 39 Oulu 29.5.

Rovaniemi 4.10.

Kajaani 4.12.

Keski-Pohjanmaa 19.2. (Kokkola) Lappi 20.2.(Rovaniemi)

Lappi 15.4 (Kemi/Tornio?) ja Oulu 5/19

96

78

70

TAYS

(900 000)

Etelä- Pohjanmaa (18)

Kanta-Häme (11)

Pirkanmaa (23)

52 / 34 Tampere 25.4.

Seinäjoki 19.9.

Hämeenlinna 22.11.

11.2. TAYS-Tampere 12.2. TAYS-Riihimäki 13.2. TAYS-Seinäjoki

24.4. TAYS Tampere

68

75

80

TYKS

(870 000)

Satakunta (17)

Varsinais-Suomi (27)

Vaasan seutu /Pohjanmaa (15)

59 / 40 Turku 3.5.

Pori 13.9.

Vaasa 27.11.

13.2.TYKS Turku, 14.2., Pori, 15.2. Vaasa ja 17.4 Turku

88

62

61

296 KEHITTÄMISTYÖHÖN TOIVOTAAN JA TARVITAAN LISÄÄ

SOSIAALITOIMEN JA OPISKELIJAHUOLLON EDUSTAJIA



OPH TEEMARYHMÄT

VIP- TOIMINTA 
KEVÄÄLLÄ 2019

VIP

Kansallinen ohjausryhmä

VIP-HYKS

Ydinryhmä

VIP-TYKS

Ydinryhmä

VIP-TAYS

Ydinryhmä

VIP-KYS

Ydinryhmä

VIP-OYS

Ydinryhmä

Lappi

Ydinryhmän jäsenet: 
Lammassaari Anita    

Nevala Mika       
Simontaival Laura     

Suutala Elisa       
Mäntymäki Tuula

Kainuu

Ydinryhmän jäsenet: 
Heikkinen Matti            

Saari Mikko

Pohjois-Pohjanmaa

Ydinryhmän jäsenet: 
Lindholm Päivi              
Peteri Merja                 

Pimperi-Koivisto Leena       
Ulvinen Jyri             

Heikkinen Teemu

Keski- Pohjanmaa

Ydinryhmän jäsenet: 
Oikarinen- Nybacka Tarja 

Elamaa Terhi

LR

LAPPI- RYHMÄ

KR

KAINUU-RYHMÄ

Tarvitaanko?

PPR

POHJOIS-POHJANMAA-
RYHMÄ

KPR

KESKI-POHJANMAA-
RYHMÄ

Lappi

• Yhteyshenkilö Elisa Suutala

• 20.1.2019 Rovaniemi

• 15.4.2019 Kemi / Tornio

Pohjois-Pohjanmaa

• Yhteyshenkilö Leena Pimperi-Koivisto

• Kaksi tapaamista joista tulee erillinen 

kutsu. Ensimmäinen helmi-

maaliskuussa ja toinen huhtikuussa

Kainuu

• Yhteyshenkilö Mikko Saari

• Kaksi tapaamista joista ensimmäinen 

helmi-maaliskuussa ja toinen 

huhtikuussa

Keski-Pohjanmaa

• Yhteyshenkilö Terhi Elamaa

• 19.2.2019 Kokkola

• 16.4.2019 10.5.2019 koko verkoston tapaaminen Oulussa / Lopulliset palveluiden kuvaukset valmiit



YDINRYHMÄN KOKOONPANO - KÄRNGRUPPENS

SAMMANSÄTTNING

Monialaisuus, monialueellisuus, kattavuus, edustavuus/tvärvetenskapligt, 
regionalt mångfald, omfattning, representation

-kokemus ja oman kentän tuntemus, kehittämismyönteisyys ja 
aktiivisuus, verkostot/erfarenhet, kunskap om eget arbetsfält, 

utvecklingspositiv och aktivitet

EDUSTAJAT:

 LAPE- ja/tai OT-toimijat

 Sairaalaopetus (mikäli sijaitsee alueella)

 Elmeri-koulu (mikäli alueella)

 Koulukoti (mikäli alueella)

 Erikoissairaanhoito

 Varhaiskasvatus

 Aluehallintovirasto

 Sivistystoimenjohto

 Sosiaalitoimen johto

 Oppilashuolto

 Yliopisto, tutkimus (mikäli yo tuottaa erityisopettajakoulutusta)

 Lastensuojelu

 Sivistystoimi https://vip-verkosto.fi



YDINRYHMIEN TEHTÄVÄ ON - KÄRNGRUPPERNAS

UPPGIFT ÄR ATT

suunnitella, 

edistää ja 

koordinoida alueellista työtä, 

nostaa esille kehittämistyön prioriteetteja sekä

tukea kuntien kehittämistyötä (siihen, että oppilaan 
oikeus perusopetukseen toteutuu)

*****

I det regionala arbetets målsättning och planering
beaktasVIP utvecklingsteman (mångprofessionellt

samarbete, ledarskap, pedagogik, 
verksamhetskultur) samt de regionala

utvecklingsområden som man kom överens om vid
första träffen.

https://vip-verkosto.fi



YHTEISIÄ KEHITTÄMISKOHTEITA -

GEMENSAMMA UTVECKLINGSMÅL

1. Yhteistyö ja konsultaatio – samarbete och konsultation

(Y: moniammatillinen, monialainen/oppilashuolto, muu, LAPE / OT-keskukset, perhekeskukset

K: organisaation sisäinen, hallintokunnat, jalkautuminen, koordinointi, matala kynnys)

2. Täydennyskoulutus, osaamisen jakaminen - fortbildning, 

delning av kunskap

(luokan- ja aineenopettajat, eri hallintokunnat, spesifit tarpeet, opettajankoulutus, 

tutkimustieto)

3. Varhaiskasvatus - småbarnspedagogik

(kehittäminen: vuorohoito, yksityinen päivähoito, maahanmuuttajalapset, yhteistyö,

hyödyntäminen: tehty työ)

4. Käytöksellään oireilevat lapset / psyykkinen oireilu – barn som

reagerar med beteende/psykisk ohälsa

(tieto, toimenpiteet)

5. Koulua käymättömät oppilaat – Elever som inte går i skola

(mitä tehdä?)
https://vip-verkosto.fi



ESILLE NOUSSEITA KEHITTÄMISKOHTEITA ALUEITTAIN

VIP- OYS- VERKOSTO 4.10.2018
RYHMÄTÖIDEN PERUSTEELL A KESKEISET K AIKKIALL A ESILLE NOUSEVAT 
”SUDENKUOPAT”

– Tiedonkulku ja tietämättömyys - informationsgång och icke vetskap

• Tietojen luovuttaminen ja salassapito on vaikeaa eri lakien tulkinnasta johtuen

• Hitaus

• Tietojärjestelmien kankeus

• Huoltajien mahdollisuus kieltää tai estää

• Kaikki käytettävissä oleva tieto ei ole aina käytettävissä päätöksiä tehdessä



ESILLE NOUSSEITA KEHITTÄMISKOHTEITA ALUEITTAIN

VIP- OYS- VERKOSTO 4.10.2018
RYHMÄTÖIDEN PERUSTEELL A KESKEISET K AIKKIALL A ESILLE NOUSEVAT 
”SUDENKUOPAT”

– Vastuun jakautuminen - ansvarsfördelning

• Kuka vastaa kokonaisuudesta?

• Jaettu vastuu toimii harvoin

Seurauksena asiakkaan pallottelu!



ESILLE NOUSSEITA KEHITTÄMISKOHTEITA ALUEITTAIN

VIP- OYS- VERKOSTO 4.10.2018
RYHMÄTÖIDEN PERUSTEELL A KESKEISET K AIKKIALL A ESILLE NOUSEVAT 
”SUDENKUOPAT”

– Perhetyötä ei tehdä riittävästi - otillräckligt familjearbete

• Perheiden tukeminen ja ohjaaminen - ”palveluohjaus”

• Kenen vastuulla perhetyö on? Vastaako joku kokonaisuudesta?

– Perhetyö koulussa tai päiväkodissa

– Perhetyö terveydenhuollossa

– Perhetyö sosiaalihuollossa

Tulisiko jokaisella lapsella, nuorella, perheellä olla oma henkilökohtainen 

palveluohjaaja?



ESILLE NOUSSEITA KEHITTÄMISKOHTEITA ALUEITTAIN

VIP- OYS- VERKOSTO 4.10.2018
RYHMÄTÖIDEN PERUSTEELL A KESKEISET K AIKKIALL A ESILLE NOUSEVAT 
”SUDENKUOPAT”

– Palvelujärjestelmien heterogeenisyys, pirstaleisuus, eri suunnitelmat ja eri tavoitteet / 

heterogent, splittrat servicesystem med varierande planer och mål

• Siirtymävaiheet tai merkittävät elämänmuutokset erityisen kriittisiä kohtia

• Yhteistyötahojen huono tuntemus

• Palveluihin on pitkät jonot

• Lakisääteisiä palveluita puuttuu

• Pitkät välimatkat tukipalveluihin – maantieteellinen epätasa-arvo

• Oppimisen ja kuntoutumisen yhdistyminen lapsen tai nuoren arjessa



VIP ETENEE – VIP AVANCERAR

Vaativan 
erityisen tuen 
loppuraportti 

2017

VIP-
verkostojen 

muodostaminen 
kevät 2018

VIP-
Alueellisten 
ydinryhmien 

muodostaminen 
kesä 2018

VIP- verkostot 
ja –ydinryhmät 

kuvaavat 
alueellisia  

kehittämiskoh-
teita ja palveluja 

syksy 2018

Kuntien 
opiskeluhuollon 

ohjausryhmät mukaan 
työskentelyyn ? kevät 

2019

Palvelupolkujen/suosi-
tusten kuvaukset 

SOTE- tulevaisuus

VIPin ja OT- keskusten/ERVA-
alueiden yhdyspintojen 

tarkastelu ja rakentaminen 2019

Palvelupolkujen/suositusten 
kuvaukset 



TUUMAILUA… TULEVAA…???

KUNTA / 

SIVISTYSTOIMI JA 

OPPILASHUOLTO

MAAKUNTA / 

PERHEKESKUKSET

YHTEISTYÖALUEET / 

OT-KESKUKSET

Matalan kynnyksen 

palvelut:

Asiakkaan, potilaan tai 

oppilaan polku, jossa ns. 

peruspalvelut ja/tai yleinen tai 

tehostettu ovat usein riittäviä

Erityistason palvelut

Asiakkaan, potilaan tai 

oppilaan polku, jossa tarvitaan 

usein erikoissairaanhoidon tai 

erityisen tuen palveluita tai 

vaativaa erityistä tukea

LAPE- muutosagentit ja sivistystoimen kunta-Agentit VIP-verkosto



TUUMAILUA… TULEVAA…???

• Vaativan erityisen tuen palvelujen kartoitus jatkuu -> tavoitteena saada tieto ja kokonaiskuva
kunnallisista ja maakunnallisista palvelutarjonnasta / puuttuvista palveluista kunnallisen ja alueellisen 
kehittämistyön tueksi, palveluiden parantamiseksi ja päällekkäisyyksien poistamiseksi. Päätös 
verkosto- tapaamisessa 10.5.2019 OULU

• Vaativan erityisen tuen toimijoiden keskinäistä yhteistyötä tiivistetään ja kehitetään. 

• Aloitetaan vaativan erityisen tuen palvelupolkujen hahmottaminen.

• Vahvistetaan opiskeluhuoltoa sekä ennaltaehkäisyssä että vaativan erityisen tuen toimijana-> huhti-
/toukokuun jakson pääsisältö -> 

• Aloitetaan opiskeluhuollon ohjausryhmätyöskentelyn kehittäminen pilotoinneilla.

• Kunta-agenttien työ linkittyy VIP-kehittämiseen LAPE-akatemiat ovat kunta-ja maakuntajohdon 
tukena

https://stm.fi/artikkeli/-/asset_publisher/lape-akatemiat-valmentavat-ensi-vuonna-kunta-ja-maakuntajohtoa


https://vip-verkosto.fi

Kiitos 

Tack !


